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1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Patronala ,,Asociatia Nationala Patronali a Radiodifuzorilor din Republica
Moldova, in continuare — «Patronaty sau «Asociatia», este o organizatie necomerciald,
neguvernamentald, independenta, non-profit, de utilitate publica si apoliticd, constituitd in baza
liberei asocieri si egalitatii in drepturi a patronilor, in vederea realizarii in comun a scopurilor
determinate de prezentul statut.

Denumirea completa: Asociatia Patronala ,,Asociatia Nationala Patronala a Radiodifuzorilor
din Republica Moldova.

Denumirea prescurtatda: (ANPR).

Asociatia este creatd si 1si desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Codului Civil al Republicii Moldova, Legislatia in vigoare si prezentul statut.
Asociatia se constituie In forma juridica de organizare: «Asociatie Patronalay.

Asociatia dobandeste calitatea de persoana juridicd din momentul inregistrarii statutului la
Agentia Servicii Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor
astfel de categorii de persoane juridice.

Asociatia dispune de stampila, emblema, bilant financiar propriu, cont bancar, in lei si in valuta
straind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

Asociatia 1si desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Republicii.

Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de statut.

Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea acestora.
Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii prevazute de statut,
si poarta raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

Sediul Asociatiei se afla pe adresa: Republica Moldova, mun. Chisinau, sos. Hincesti nr.59/1.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie si 151 desfdgoard activitatea in baza principiilor libertdtii de asociere,
legalitatii, publicitatii si transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimari
a opiniei de catre toti membrii si accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei,
autoadministrarii i autogestiunii.

Asociatia este libera sa-si aleaga activitatile proprii, formele si metodele de activitate si sa-si
stabileasca structura sa internd de organizare.

Asociatia beneficiaza de protectia statului impotriva oricdror acte care, conform legislatiei,
constituie un obstacol in organizarea, functionarea si administrarea activitatii.

Asociatia nu pot fi lichidatd si activitatea nu poate fi suspendatd in baza unor acte de dispozitie
ale autoritatilor administratiei publice.

Se interzice imixiunea autoritatilor publice In activitatea Asociatiei, precum si imixiunea
Asociatiei in activitatea autoritatilor publice.

Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului
necomercial.

Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire si
cele programatice este accesibila tuturor.
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Asociatia garanteaza persoanelor dreptul de acces liber la raportul de activitate si financiar al
Asociatiei in conditiile legii.

Asociatia este parte a dialogului social si reprezintd interesele membrilor, indiferent de tipul de
proprictate si de forma juridica de organizare.

Asociatia participa la negocierea contractelor colective de munca si la concilierea, medierea si
solutionarea litigiilor si conflictelor de munca, la alte negocieri, in conformitate cu statutul si cu
legislatia in vigoare.

3. SCOPURILE SIMETODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:
Comunicare economica si profesionala pentru membrii Asociatiei din Republica Moldova.

Furnizarea de consultatii juridice in limitele legislatiei in vigoare pentru realizarea drepturilor
membrilor Asociatiei;

Asigurarea conditiilor favorabile pentru activitatea membrilor Asociatiei in domeniul
audiovizual, inclusiv prin intermediul tehnologie multimedia denumita on-line streaming.

Acordarea asistentei radiodifuzorilor pentru realizarea drepturilor si obligatiilor acestora prin
acordarea de servicii si consultanta de orice tip.

Consultarea membrilor cu scopul de a imbunatati profitabilitatea acestora.
Reprezentarea membrilor la nivel national, european si international.

Promovarea, protejarea si asigurarea realizarii dreptului de autor si a drepturilor conexe ale
membrilor Asociatiei, inclusiv in relatiile cu utilizatorii acestor drepturi.

Promovarea, protectia si respectarea drepturilor si intereselor legitime ale membrilor Asociatiei
in domeniul valorificdrii obiectelor dreptului de autor si ale drepturilor, inclusiv in ceia ce
priveste titularii de drepturi si organizatiile de gestiune colectiva a drepturilor patrimoniale de
autor si/sau conexe.

Reprezentarea, promovarea si sustinerea interesele comune economice, tehnice si juridice,
precum si actiunile de cooperare ale membrilor.

Sustinerea, conform legislatiei, deplina libertate de actiune in promovarea de catre patroni a
programelor de dezvoltare ale unitatilor economice, asigurind o maxima eficientd a activitatii
economice.

Promovarea unei concurente loiala in activitatea economicd in relatiile dintre membrii Asociatiei
si terti, care sa asigure conditii egale fiecaruia.

Acordarea de consultantd in problemele vizind rezilierea contractelor de management.
Participarea la initierea, elaborarea si promovarea programelor de dezvoltare, restructurare,
privatizare si lichidare a Intreprinderilor, precum §i de cooperare economicd a acestora.
Participarea, in colaborare cu partenerii de dialog social si orice autoritatea publica, la elaborarea
proiectelor de acte legislative si alte acte normative, contribuie la elaborarea si implementarea
strategiilor de dezvoltare a economiei nationale si a activitatilor economice, precum si a
strategiilor in domeniile salarizarii i protectiei muncii.

Asigurarea membrilor Asociatei cu informatii utile, facilitarea relatiilor dintre acestia, precum si
relatiile cu alte organizatii, promoveaza interesul managerial, presteaza servicii de consultanta si
asistenta de specialitate, inclusiv in domeniul pregatirii si folosirii fortei de munca in scopul
sporirii productivitatii muncii.

Exercitarea alte atributii conform prevederilor statutelor proprii si legislatiei in vigoare.
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Pentru a-si realiza scopurile, Asociatia va desfasura urmatoarele activitati:
. Elaborarea unor metode, concepte, idei in ceea ce priveste cunoasterea si studierea
fenomenului promovarii si protejarii drepturilor si libertatilor fundamentale din domeniul de
activitatea a membrilor Asociatiei;
o Organizarea si participarea la seminare, conferinte, intruniri, lectii etc., in vederea
realizarii scopurilor statutare cu atragerea specialistilor calificati in domeniile prioritare de
activitate ale Asociatiei;

o Ridicarea nivelului calitativ al potentialului cognitiv si intelectual al membrilor;

o Editarea si multiplicarea publicatiilor stiintifice si de orice alt gen necesar pentru
membri;

° Acordarea, in conformitate cu cerintele legislatiei, a asistentei consultative, analiza,
evaluare, monitorizare in toate sectoarele si sferele social-economice;

. Elaborarea, implementarea/realizarea, evaluarea si monitorizarea diferitelor proiecte

la nivel local/national in scopul dezvoltarii potentialului social-economic si uman al
Republicii Moldova si in scopul atingerii obiectivelor Asociatiei.

Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul:
o sd reprezinte interesele membrilor Asociatia In autoritatile publice, organizatii si la
orice persoane fizice si juridice;

sa asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sai;

sa fondeze mijloace de informare Tn masa proprii;

sa desfasoare activitate editoriala;

sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

sd obtind de la autoritatile publice orice informatie necesara pentru desfasurarea

activitatii statutare;

o sd incheie contracte din numele sdu, sa procure si sa realizeze bunuri in conformitate
cu scopurile statutare;
. sd participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi

sociale si dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burse de la
alte tari, de la fundatii nationale, straine si internationale;

. sd incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de
colaborare, in vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

o sa fondeze alte persoane juridice;

. sd procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru
desfasurarea activitatii si asigurarea bunei functionari a Asociatiei;

o sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

In conformitate cu prevederile Codului Civil, Asociatia este in drept si desfisoare activitate
economica.

Activitatea economica poate fi exercitatd nemijlocit de catre Asociatia sau prin constituirea, in
conditiile legii, a persoanelor juridice cu scop lucrativ.

4. ORGANELE DE CONDUCERE S| DE CONTROL
In structura organizatorici a Asociatiei intra urmitoarele organe:

° Adunarea Generala
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o Consiliul de Administrare

o Presedintele (Administrator)

o Comisia de Cenzori
Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala a membrilor.
Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

. determinad directiile principale de activitate ale Asociatiei;

o decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;

o examineaza si aproba bugetul anual, bilantul financiar anual;

. alege si revoca membrii Consiliului de Administrare, Comisia de Cenzori,
Presedintele Asociatiei;

. aproba darile de seama ale Consiliului de Administrare si ale Comisiei de Cenzori;

o hotaraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneaza comisia de

lichidare si aproba bilantul de lichidare;
Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 4 ani.
Membrilor organelor de conducere eligibile ale patronatului i se asigurd protectia legislativa
impotriva oricaror forme de conditionare, de constringere sau de limitare a exercitarii functiilor,
drepturilor si obligatiilor.
Adunarile Generale pot fi: ordinare, extraordinare si repetate.
Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cand 0 cer interesele Asociatiei, dar
nu mai rar de o data in an.
Convocarea Adundrii Generale se face de catre Consiliul de Administrare sau Presedintele
Asociatiei, care va Instiinta membrii Asociatiei cu cel putin 7 zile inainte de data desfasurarii
Adunarii Generale.
Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sd contina ordinea de zi, locul, data si ora sedintei
care va fi publicat pe pagina web www.anpr.md a Asociatiei sau in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova si va fi expediat pe posta electronica a fiecarui membru al Asociatiei.
Convocarea Adundrii Generale extraordinare se face de catre Consiliul de Administrare sau
Presedinte, sau la cererea Comisiei de Cenzori, sau la cererea 1/3 din numarul total al membrilor
Asociatiei.
Adunarea Generald extraordinard se convoaca in termen de cel mult doud luni de la data
prezentarii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptatd de catre subiectii
nominalizati 1n statut.
In cazul in care Consiliul de Administrare sau Presedintele refuzi sau tirigineazi intentionat
convocarea sedintei extraordinare a Adundrii Generale, atunci Comisia de Cenzori sau o treime
din numarul total al membrilor Asociatiei sint in drept sd convoace sedinta extraordinara fara
acordul Consiliului de Administrare si a Presedintelui in modul stabilit de statut.
Adunarea Generald ordinara este deliberativd numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu din
numadrul total al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un singur vot.
Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti, exceptand deciziile de
modificare si completare a statutului si de reorganizare si lichidare a Asociatiei, decizii, care se
adopta prin votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti la Adunarea Generala ordinara.
Adunarea Generald extraordinara este deliberativd numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus
unu din numarul total al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un
singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti, exceptand deciziile
de modificare si completare a statutului si de reorganizare si lichidare a Asociatiei, decizii, care
se adopta prin votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti la Adunarea Generala extraordinara.
Daca Adunarea generala ordinara sau extraordinara nu este considerata deliberativa, in termen de
cel mult o luna Presedintele convoaca repetat sedinta Adunarii Generale cu aceiasi ordine de zi.
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Sedinta convocata repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti. Fiecare membru detine
un singur vot. Deciziile se adoptd prin votul majoritatii simple a celor prezenti, exceptand
deciziile de modificare si completare a statutului si de reorganizare si lichidare a Asociatiei,
decizii, care se adopta prin votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti la Adunarea Generala
repetata.

Adunarile Generale repetate pot fi convocate in aceiasi zi cind a fost convocatd Adunarea
Generala ordinara sau Adunarea Generala extraordinara esuata.

Adunarea Generald poate adopta hotarari doar in privinta chestiunile incluse in ordinea de zi.
Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea Generald poate include
chestiuni noi pe ordinea de zi si poate adopta hotdrari numai in cazul cand la sedinta participa toti
membrii Asociatiei si toti membrii Asociatiei voteaza unanim pentru includerea chestiunilor noi
pe ordinea de zi.

Desfasurarea Adunarii Generale se consemneazad intr-un proces-verbal care este intocmit si
semnat de un secretar ales de Adunarea Generala pentru fiecare sedinta si contrasemnat de
Presedintele Asociatiei.

Adunarile Generale se desfasoara prin oricare din urmatoarele forme: a) cu prezenta membrilor,
b) prin mijloace electronice, si ¢) mixt, prin imbinarea formelor de la pct. 4.21 a si b (Cu prezenta
membrilor si prin mijloace electronice), iar exprimarea dreptului de vot prin mijloace electronice
se considera participare la Adunarea.

Organul convocator decide forma de desfasurare a Adunarii Generale prevazuta la pct.4.21 si o
indica 1n actul prin care sa decis convocarea Adunarii.

Membrul Asociatiei, inclusiv Presedintele Asociatiei si membrul Consiliului de Administrare al
Asociatiei, care inregistreaza datorii financiare fatd de Asociatie pana la inceperea sedintei
Adunarii Generale, la capitolul achitarii integrale a cotizatiilor de membru prevazute de statut sau
aprobate de Adunarea Generald, are suspendatd automat calitatea de membru al Asociatiei, cit si
toate drepturile acestuia in Asociatiei, inclusiv dreptul de a vota si participa in cadrul Adunarii
Generale, pina la achitarea integrala a tuturor datoriilor financiare (cotizatiilor) fata de Asociatie.
Presedintele Asociatiei informeaza la data si ora inceperii sedintei Adunarii Generale pe membrii
Asociatiei prezenti sau reprezentati, reiesind din informatia pe care o cunoaste, despre faptul
potrivit caruia conform statutului Asociatiei care membri ai Asociatiei au calitatea de membru
suspendat automat in temeiul prezentului statut si nu pot participa in cadrul Adunarii Generale si
corespunzator nu pot vota.

Cvorumul necesar pentru a constata daca sedinta Adunarii Generale este sau nu deliberativa se
calculeaza doar din numarul membrilor care nu au calitatea de membru suspendat de drept.
Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei, care este constituit
din 9 persoane, ce se subordoneaza Adunarii Generale si are urmatoarea competenta:

. elaboreazd strategia dezvoltarii si traseazd directiile principale ale activitatii
Asociatiei, prezentandu-le pentru aprobare Adunarii Generale;

. asigura indeplinirea deciziilor Adunarii Generale si prezinta rapoarte anuale Adunarii
Generale privind activitatea Asociatiei;

o elaboreaza bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea
acesteia prezentandu-le Adunarii Generale pentru aprobare;

. aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

° decide crearea, reorganizarea si lichidarea sucursalelor Asociatiei, aprobarea
regulamentelor lor;

o gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

. stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

o asigurd respectarea de cdtre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul
necomercial,
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o primeste §i exclude membrii Asociatiei;

. stabileste conditiile si procedura de primire a noi membri Tn Asociatie, precum si cele
de retragere din rindurile ei;

o adoptda deciziile privind procurarea, distribuirea si instrainarea patrimoniului
Asociatiet;

. conduce operativ activitatea economica a Asociatiei, inclusiv administrarea bunurilor;
o decide acordarea sau neacordara statutului de observator in cadrul Asociatiei, unor
terte persoane, care desfdsoara activitate conexa radiodifuzorilor;

. hotéraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale

si al societatilor comerciale;
Consiliul de Administrare este ales de catre Adunarea Generala pe un termen de 4 ani.
Sedintele Consiliului de Administrare se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o data in
trimestru si sunt deliberative, daca sunt prezenti 5 din 9 membri ai Consiliului de Administrare.
Deciziile se adopta cu majoritatea simpla de voturi.
La cererea la 1/3 din numarul membrilor Consiliului de Administrare sau 1/3 din membri
Asociatiei, Presedintele Consiliului este obligat sd convoace in termen de 5 zile sedinta a
acestuia.
In cazul, in care Presedintele Consiliului refuza sau tirigineaza intentionat convocarea sedintei
Consiliului de Administrare, 1/3 din membrii Consiliului sau 1/3 din membri Asociatiei care au
solicitat convocarea sedintei sant in drept sia convoace sedinta fara acordul Presedintelui
Consiliului.
Presedintele Asociatiei ales de catre Adunarea Generald este de drept Presedinte si membru al
Consiliului de Administrare care convoaca si prezideaza sedintele Consiliului de Administrare.
Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteaza in urmatoarele conditii:
. in caz de deces,
o in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza, dar care
nu va putea fi mai scurt de o luna de la avizarea in scris a Presedintelui si/sau Consiliului de
Administrare;
o in caz de excludere prin decizia Adunarii Generale.
In cazul situatiilor prevazute de statut, locul din Consiliul de Administrare rimane vacant urmand
ca 1n termenul cel mai scurt posibil sa se desemneze un alt membru.
Sedintele Consiliului de Administrare se desfasoard prin oricare din urmatoarele forme: a) cu
prezenta membrilor Consiliului, b) prin mijloace electronice, si ¢) mixt, prin imbinarea formelor
de la pct. 4.32 a si b(cu prezenta membrilor si prin mijloace electronice), iar exprimarea
dreptului de vot prin mijloace electronice se considera participare la sedinta.
Organul convocator decide forma de desfasurare a sedintei Consiliului prevazuta la pct.4.32 si o
indica 1n actul prin care sa decis convocarea Adunarii.
Presedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generald pe un termen de 4 ani, gestioneaza
nemijlocit Asociatia si are urmatoarea competenta:

o adopta decizii pe orice problema ce tine de activitatea Asociatiei si care nu este de
competenta exclusiva a altor organe;

o reprezintd Asociatia in instantele judiciare, in relatiile cu autoritatile publice si alte
persoane fizice si juridice;

o administreaza operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneaza contracte,
elibereaza procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

o organizeaza si dirijjeaza activitatea curenta a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigura
indeplinirea deciziilor, adoptate de catre Consiliul de Administrare;

o aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei §i stabileste structura ei
organizatorica;
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. aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului,
modul de remunerare a muncii §i a salariilor pentru salariatii Asociatiei;

o este responsabil pentru finerea lucrarilor de secretariat;

o asigurd ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

. vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate si
participa la distribuirea ajutorului umanitar si de altd natur;

. oferd autoritatilor publice Tmputernicite informatia necesara §i prezintd rapoartele
stabilite de lege catre acestea;

° emite ordine, indicatii, instructiuni;

. decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigura integritatea si folosirea rationala

a patrimoniului Asociatiei.
Presedintele poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite
probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe
guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra
unor probleme majore ale societatii.
Controlul asupra activitatii economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Comisia de
Cenzori, aleasa de Adunarea Generala pe un termen de 4 ani.
Comisia de Cenzori este constituit din 3 persoane, ce se subordoneaza Adunarii Generale.
Din componenta Comisiei de Cenzori nu pot face parte membrii Consiliului de Administrare.
Comisia de Cenzori:

° analizeaza respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adundrii Generale,
Consiliului de Administrare si prezinta concluzii pe marginea acestora Adunarii Generale;
o controleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Asociatiei.

Comisia de Cenzori are dreptul sa ceara Consiliului de Administrare date privind activitatea lor
pe o0 perioada concreta, sa faca cunostinta cu toate actele, documentele, ce vizeaza activitatea
Asociatiei.

Comisia de Cenzori efectueaza controlul o data pe an.

Sedinta Comisia de Cenzori este deliberativa daca sunt prezenti 2 din 3 membri ai acesteia
Comisia de Cenzori poate decide efectuarea unor controale din initiativd proprie in caz de
semnale a unor incdlcari 1n activitatea financiara a Asociatiei.

Rezultatele controlului efectuat de catre Comisia de Cenzori sunt prezentate sub forma de dare de
seama Consiliului de Administrare si Adunarii Generale.

5. MEMBRII ASOCIATIEIL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

Fondatorii Asociatiei devin de plin drept membri ai Asociatiei.

Membru al Asociatiei poate fi orice persoana juridica a Republicii Moldova, care recunosc si
sustin obiectivele Asociatiei.

Membru al Asociatiei poate fi persoana care obligatoriu este furnizor de servicii media
(radiodifuzor) si detine licentd de emisie.

Asociatiei nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii nu rdspund pentru obligatiile
Asociatiel.

Candidatura viitorului membru al Asociatiei, este discutatd la sedinta Consiliului de
Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv.

Retragerea membrului din rindurile Asociatiei este discutatd la sedinta Consiliului de
Administrare.

Decizia de acceptare sau de retragere a membrului va fi adusd ulterior la cunostinta Adunarii
Generale.
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Fiecare membru al Asociatiei achitd la timp cotizatiile stabilite de prezentul Statut sau de
Adunarea Generala.
Cuantumul cotizatiei de membru, atit cea de aderare cit si cea lunard se stabileste si poate fi
modificatd prin decizia Adunarii Generale.
Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:
o participarea la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibila
a Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sd publice lucrari si alte materiale n
organul de presd al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentdnd sau nu motivele
respective;
o respectarea prevederile prezentului Statut, hotararile Adunarii Generale, Consiliului
de Administrare, Presedintelui, inclusiv participarea activa la realizarea scopurilor statutare,
achitarea cotizatiei de membru la timp.
Membrul care nu participa la activitatea Asociatiei si nu activeazd in domeniul specific
membrilor Asociatiei, rupand din proprie initiativa legatura cu Asociatia precum si acei membri
care incalca prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi din randul membrilor Asociatiei de citre
Consiliul de Administrare, printr-o decizie care va fi ulterior adusa la cunostintd Adunarii
Generale.
Membrul care nu achita cotizatia de membru, i se suspenda de drept calitate de membru si toate

drepturile acestuia in Asociatiei, inclusiv dreptul de a vota in cadrul Adunarii Generale, pina la
achitarea cotizatiilor.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:

e cotizatiile de membru: de aderare — 1200 lei, lunara — 300 lei;

e sponsorizari si donatii benevole, facute de persoanele fizice si juridice, din tarda si din
strainatate;

subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri banesti;

venituri realizate din activitatea economica proprie;

veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei,

venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instraindrii proprietatii;

alte surse neinterzise de lege.

Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitdtii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

Donatiile catre Asociatie pot fi in formad de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni,
etc.

Intreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economici, este folosit
pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit intre membri.

Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii sdi 1n calitate de cotizatii si donatii nu poate fi
revocat si constituie proprietatea Asociatiei.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

Darea de seama a parametrilor principali se efectueazd conform legislatiei in vigoare.
La sfarsit de an financiar, Presedintele prezinta Consiliului de Administrare un raport referitor la
situatia financiara a Asociatiei.
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Darea de seama a Asociatiei se Intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

o expunere scurtd a rezultatelor activitdfii Asociatiei in perioada de dare de seama;

o soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;

o venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de mijloace ale Asociatiei;

o cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru

remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul
mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de dare de seama.
Darea de seama financiarda se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta
Adunarii Generale.
Darea de seama financiard se pastreazd in Asociatiei.
Memobrilor se garanteaza accesul liber catre darea de seama a Asociatiei.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

Prezentul Statut se aproba de catre Adunarea Generala a membrilor Asociatiei.

Propunerile membrilor Asociatiei vizidnd modificarile si completarile prezentului statut se depun
pe numele Consiliului de Administrare, care le propune pentru examinare la urmatoarea sedinta a
Adunarii Generale.

Modificarile si completarile statutului se aproba prin hotdrarea Adunarii Generale care este
deliberativa cu prezenta a 50% plus unu din numarul total al membrilor sau reprezentantilor
acestora si daca pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedinta.

Prevederile Statutului privind sediul Asociatiei pot fi modificate in baza deciziei Consiliului
Administrativ.

Modificarile si completarile statutului intra in vigoare din momentul inregistrarii acestora.

9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

Subdiviziunile organizatorice de baza ale Asociatiei sunt sucursalele care realizeaza aceleasi
directii de activitate ale Asociatiei.

Sucursalele se constituie dupa criteriul teritorial si se organizeaza din nu mai putin de 3 membri.
Decizia cu privire la crearea sucursalei se adopta de Consiliul de Administrare.

Sucursala activeaza in baza regulamentului aprobat prin hotdrarea Consiliului de Administrare.
Presedintele sucursalei este numit de Consiliul de Administrare.

Presedintele sucursalei prezintd pe baza permanentd darea de seama despre activitatea sucursalei,
Consiliului de Administrare al Asociatiei.

10. MODUL DE REORGANIZARE S$I LICHIDARE

Asociatia 151 Tnceteazd activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei Adunarii
Generale adoptata in conditiile stabilite de prezentul statut.

Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupd inregistrarea ei in organul de stat competent.
Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.
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Asociatia poate fi lichidatd in mod fortat in baza hotararilor organelor abilitate in cazul incalcarii
legislatiei.

Autodizolvarea Asociatiei este urmata de procedura de lichidare.

In procesul de lichidare Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ..in proces de lichidare”.
Lichidarea Asociatiei se efectueazd de catre Comisia de lichidare, numita de catre organul, care a
adoptat aceasta decizie in conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la inregistrarea
declansarii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.

Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii.
Comisia de lichidare suspendd activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la debitori, vinde
activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas conform
prevederilor legale si statutare.

Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea si componenta
activelor ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

Activele ramase dupd satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
Asociatiei si membrii organelor acesteia si se transmite altei organizatii cu scopuri similare
pentru realizarea scopurilor stabilite in statut.

Comisia de lichidare rdspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a
indeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile
creditorilor sau cu incélcarea legii ori statutului Asociatiei.

Comisia de lichidare poarta rdspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa lor.

Presedintele Asociatiei Patronale
»Asociatia Nationala Patronala a Radiodifuzorilor
din Republica Moldova (ANPR)”
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